Приложение 1

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

МКДОУ Садовский ДС ОРВ
 (наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	1.4. Участие ДОО в апробации процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условияхэкспериментальной оценки качества в субъектах Российской Федерации (ФИРО, МГППУ, ФГБНУ \"ИИДСВ РАО\")

1.5. Наличие воспитанников, занимающихся различными видами дополнительного образования,предоставляемыми ДОО и не прописанными в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.1. Количество программдополнительногообразования физкультурно-спортивной направленности, реализуемых средствамиДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.2. Количество программ дополнительногообразования художественной направленности,реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.3. Количество программ дополнительногообразования социально-педагогической направленности,реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.4 Количество программ дополнительногообразования технической направленности,реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.5. Количество программ дополнительного образованияестественнонаучной направленности,реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.6.6. Количество программ дополнительного образования туристско-краеведческойнаправленности, реализуемых средствамиДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

1.7. Количество программдополнительного образования, реализуемых всетевой форме и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участникамиобразовательных отношений
1.8.Численность воспитанников (в том числевоспитанников с ОВЗ), для которых разработаныиндивидуальные маршруты освоения ООП ДО

	









Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»

	













Разработать и реализовать образовательную программу дополнительного образования детей
	Соответствие содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО.

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	2.2.Численностьпедагогических работников, имеющих учёную степень

2.4. Численностьпедагогических работников в возрасте до 35 лет
2.5. Наличие документальнооформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.)



2.6.Численность педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории



2.7.Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

2.8. Численность педагогических работников и административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации в отчетномучебном году

2.9. Численностьпедагогических работников и административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС
2.10 Численность педагогических работников (без внешних совместителей), прошедшихповышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа

2.11Численность педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в форме стажировки.

2.13. Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях попрофилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательныеорганизации ВПО, ДПО, органы управленияобразованием и подведомственные им организации, профсоюз.

2.15. Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителямимуниципального этапа очных конкурсов профессиональногомастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной иисполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне.

2.16. Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального этапа очных конкурсов профессиональногомастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти регионального уровня и подведомственными им организациями, в том числе образовательнымиорганизациями ДПО, профессиональными образовательнымиорганизациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на региональном уровне.

2.17. Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями федерального этапа очных конкурсов профессиональногомастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти федерального уровня,подведомственными им организациями, в том числе организациями ВО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на федеральном уровне

2.20. Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией намежмуниципальном и региональном уровне

2.21. Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие

2.23. Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международнымиэкспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональнойдеятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников.

	
Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)
Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).




















	









Разработать систему сопровождения молодых педагогов. Рассмотреть на заседании педагогического совета и утвердить положение о наставничестве.



Обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими работниками: - участие в  методическихобъединениях и мероприятиях различного уровня  - организация работы школы педагогического мастерства в ДОУ.





Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогов по вопросам реализации ФГОС ДО в образовательном процессе
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Мероприятия, направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов (в соответствии с годовым планом МКДОУ Садовского ДС ОРВ)

Создавать условия для участия педагогов в конкурсах и фестивалях различного уровня  
















По плану
Принимаем участие во всех мероприятиях.
	









Созданы кадровые условия реализации ООП МКДОУ Садовского ДС ОРВ






Увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию











Увеличение доли педагогов, прошедших повышение квалификации (или переподготовку) для реализации ФГОС ДО
















































Увеличение численности педагогов принявших  участие в профессиональных конкурсах и победивших в них.

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	3.5.  Количество групповыхпомещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенныхинтерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями)

3.7. Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихсявоспитанниками при освоении ООП ДО

3.8.7. Наличиеоборудованных центров (зон) художественно-эстетического развития для воспитанников от 0 до 3 лет

3.10. Наличие оборудования для видеофиксации образовательнойдеятельности с целью организации методической работы по обеспечению профессионального роста педагогов

3.11.3 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: центры двигательнойактивности в рекреационных помещениях ОО

3.11.4. Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: центры лечебной физкультуры

3.11.8. Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: экоцентры

3.11.9 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: интерактивные музеи

3.11.10 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: инженерно - технические центры
3.11.11.Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии конструирования и моделирования
3.11.12.Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: лего– центры

3.11.13. Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: театральные студии

3.11.14. Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: литературные гостиные
3.11.15 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитиевоспитанников от 3 до 7 лет: театры под открытым небом (на территории ОО)
3.11.16 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: детские типографии

3.11.17 Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии речевого творчества

3.11.18 Наличиеоборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающегохудожественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет:художественно - экспозиционные холлы

3.11.19 Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего художественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет:мастерские (художественные, гончарные)

3.11.20 Наличие оборудованногопространства свободного доступа, обеспечивающего художественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии эстетической направленности (песочной анимации, детской мультипликации, детского дизайна)

3.13 Наличие в ДОО специально оборудованного пространства (Ресурсные центры), обеспечивающего коррекционную,реабилитационную работу, социальную адаптацию и деятельность по профилактике нарушений развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
	
	Обновление материально-технической базы МКДОУ Садовского ДС ОРВ и методического обеспечения образовательного процесса

	Созданы материально-технические условия реализации ООП ДО








Увеличено количество ноутбуков , планшетов, и других средств,  использующихсявоспитанниками при освоении ООП ДО



Оборудованы центры (зоны) развития воспитанников

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	4.5. Наличие замечаний со стороны Роспотребнадзора по вопросам, отличным от организации питания






4.6. Наличие воспитанников, пользующихся дополнительными НЕобразовательными услугами (например, медицинскими)

4.9.Количествовыполненных дето-дней





4.12.  Наличие автоматизированной системы контроля доступа
	Реализация дорожной карты по обеспечению антитеррористической защищённости объектов (территорий) образования Аннинского муниципального района

	Оснащение и благоустройство объектов и территории ДОУ в соответствии с современными требованиями безопасности и комфортности, установленными действующими санитарноэпидемиологическими правилами и нормативами и правилами пожарной безопасности.








- мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников в соответствии с
Годовым планом  учреждения

	Безопасные и комфортные условия реализации ОП ДОО
Отсутствие: - предписаний надзорных органов; - случаев травматизма















- уменьшение количества дней, пропущенных по болезни одним воспитанником ;
- выполнение  натуральных норм питания для воспитанников;
-  отсутствие  замечаний  надзорных  органов;


	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	5.6 Численность педагогических работников образовательнойорганизации, с которыми заключены «эффективные контракты»

5.7. Численность детей, посещающих организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в расчете на 1 педагогического работника
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками. Внедрение новых финансово--экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений
	Заключение с педагогическими работниками «эффективных контрактов» 
	Созданы финансовые условия реализации ОП МКДОУ Садовскго ДС ОРВ

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	6.2.3. Количество призовых мест, занятыхобучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти федерального уровня, подведомственными иморганизациями, в том числе организациями ВО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на федеральном уровне

6.3. Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участниковобразовательных отношений (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) о деятельности образовательной организации
6.4.1.Численность родителей (законных представителей) воспитанников,удовлетворенных качествомоказываемых услуг по присмотру и уходу (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайтеобразовательной организации, при условии репрезентативности выборки)
6.4.2. Численность родителей (законных представителей) воспитанников,удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки)
	
	Мероприятия, направленные на  развитие творческих способностей и интересов воспитанников , включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, других массовых мероприятиях















Мероприятия по повышению уровня удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг





Опрос родителей (законных представителей) о качестве предоставляемых образовательных услуг и услуг по присмотру и уходу



Информирование
родителей о работе
образовательной
организации.
Информирование социума о результатах проведенной независимой оценки качества работы учреждения



	
Доля лиц, полностью удовлетворенных качеством предоставляемых
Образовательных услуг от
числа опрошенных  респондентов (100%)






























Наличие  информации о функционировании независимой системы оценки качества работы учреждения и результатах этой оценки на официальном сайте учреждения,
- План мероприятий
по улучшению качества образовательной деятельности.
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