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План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новокурлакская средняя общеобразовательная школа- структурное подразделение детский сад
(наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	1.4 Участие ДОО в апробации процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условиях экспериментальной оценки качества в субъектах Российской Федерации (ФИРО, МГППУ, ФГБНУ \"ИИДСВ РАО\")
1.5 Наличие воспитанников, занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ДОО и не прописанными в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений




	







Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»

	-
	-

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	2.2Численность педагогических работников, имеющих учёную степень




2.3Численность педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды

2.4Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет

2.5Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.)

2.7Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

2.8Численность педагогических работников и административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году

2.9Численность педагогических работников и административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС

2.10Численность педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа

2.11Численность педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в форме стажировки

2.12Количество публикаций, размещенных педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз

2.13Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз

2.14Численность педагогических работников, имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой информацией

2.15Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне

2.16Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти регионального уровня и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ДПО, профессиональными образовательными организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на региональном уровне

2.17Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти федерального уровня, подведомственными им организациями, в том числе организациями ВО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на федеральном уровне
2.18Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимые органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ

2.19Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне

2.20Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне

2.21Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие

2.23Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников

2.24Наличие работника, соответствующего требованиям к квалификации, по должности музыкальный руководитель (в штате или работающего по совместительству)

2.25Наличие работника, соответствующего требованиям к квалификации, по должности инструктор по физической культуре (в штате или работающего по совместительству)

2.26Наличие работника, соответствующего требованиям к квалификации, по должности учитель-логопед (в штате или работающего по совместительству)

2.27Наличие работника, соответствующего требованиям к квалификации, по должности педагог-психолог (в штате или работающего по совместительству)

2.28Наличие работника, соответствующего требованиям к квалификации, по должности педагог дополнительного образования (в штате или работающего по совместительству)


	Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)

Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).

	Рассмотреть   представления документов на награждение государственными и отраслевыми наградами работников сферы образования





Мероприятия по привлечению молодых специалистов











Разработка перспективного плана повышения квалификации работников









































































































































Проведение стимулирующих выплат за результаты деятельности педагогических работников



































Проведение мероприятий, направленных на        повышение
педагогической компетентности



































	Увеличение численности педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды










Увеличение доли педагогических работгников в возрасте до 35 лет










Увеличение доли педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в форме стажировки



































































































































Увеличение численности лауреатов и победителейиз числа педагогических работников



































Рост числа участия педагогов
в вебинарах, семинарах, конференциях, круглых столах) по проблематике реализации ФГОС ДО на муниципальном, региональном, всероссийском уровне

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	3.1.1Наличие действующей проводной локальной сети организации

3.5Количество групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями)

3.6Количество групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных документ-камерами

3.7Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся воспитанниками при освоении ООП ДО

3.9Наличие оборудования для организации видеоконференцсвязи

3.10Наличие оборудования для видеофиксации образовательной деятельности с целью организации методической работы по обеспечению профессионального роста педагогов

3.11.1
Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: спортивный зал

3.11.2Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: тренажерный зал

3.11.7Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: исследовательские лаборатории (в том числе с интерактивным сопровождением)

3.11.8Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: экоцентры

3.11.9Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: интерактивные музеи

3.11.10Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: инженерно - технические центры

3.11.12Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: лего – центры

3.11.14Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: литературные гостиные

3.11.15Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: театры под открытым небом (на территории ОО)

3.11.16Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: детские типографии

3.11.17Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии речевого творчества

3.11.18Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего художественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: художественно - экспозиционные холлы

3.11.19Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего художественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: мастерские (художественные, гончарные)

3.11.20Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего художественно - эстетическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии эстетической направленности (песочной анимации, детской мультипликации, детского дизайна)

3.13Наличие в ДОО специально оборудованного пространства (Ресурсные центры), обеспечивающего коррекционную, реабилитационную работу, социальную адаптацию и деятельность по профилактике нарушений развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	
	Запланировать проведение  проводной локальной сети


Увеличение доли групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы оснащенных интерактивными досками с проекторами, документ-камерами, приобретение ноутбуков и планшетов, приобретения оборудования для видеофиксации (по мере целевого финансирования ДОУ)




























Обеспечить наличием спортивного, тренаженого  зала(по мере целевого финансирования ДОУ)


















Обеспечить наличием лаборатории, экоцентра,интерактивного музея, инженерно технического центра

























Обеспечить наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное, речевое и эстетическое развитие воспитанников  от 3 до 7 лет (лего-центры, литературные гостиные, театры под открытым небом, детские типографии, студии речевого творчества, художественно - экспозиционные холлы) мастерские)




































Создание  комфортных условий для обучения детей инвалидов (в случае обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов (по мере целевого финансирования ДОУ)
	Действующая проводная локальная сеть


Наличие групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы оснащенных интерактивными досками с проекторами



































Наличие спортивного и тренажерного  зала, для физического развития воспитанников


















Наличие лаборатории, экоцентра, интерактивного музея,  инженерно технического центра


























Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное, речевое и эстетическое развитие(лего-центры, литературные гостиные, театры под открытым небом, детские типографии, студии речевого творчества, художественно - экспозиционные холлы) мастерские)






































Наличие в ДО ресурсных центров

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	4.9.
Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год






	
	Разработать план профилактических мероприятий для формирования здорового образа жизни дошкольников
	Увеличение количества дето-дней

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	5. 7.
Численность детей, посещающих организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в расчете на 1 педагогического работника
	
	Увеличение численности детей
	Увеличение количества детей, посещающих организацию, в расчете на 1 педагогического работника

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	6.1.
Доля воспитанников - участников конкурсов всех уровней, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, в общей численности воспитанников ДОО

6.2.1
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне

6.2.2
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти регионального уровня и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ДПО, профессиональными образовательными организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на региональном уровне

6.2.3
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти федерального уровня, подведомственными им организациями, в том числе организациями ВО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на федеральном уровне

6.3.
Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников образовательных отношений (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) о деятельности образовательной организации

	
	Создание условий для развития творческих интересов и способностей. Информирование на официальном сайте родителей о проводимых конкурсах для детей. Привлечение семей воспитанников к участию в конкурсных мероприятиях.
	Сохранение стабильных результатов сформированности у работников учреждения ДО
Устойчивое эмоционально-положительное самочувствие и активность воспитанников.

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО
	7.8.
Наличие электронного документооборота

7.9.
Наличие родителей обучающихся организации - общественных наблюдателей за процедурами оценки качества

7.10.
Участие ДОО в федеральных грантовых программах

	Проведение вебинара о переходе на электронный документооборот
	Обеспечить электронный документооборот




Включение родителей в организацию общественных наблюдателей


Изучение положений об участи ДОО в федеральных грантовых программах
	Быстрый обмен документами





Открытость и прозрачность процедур оценки качества дошкольного образования



