План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

МКОУ Нащекинская СОШ – структурное подразделение детский сад.
(наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	1.6.5.Количество программ дополнительного образования естественнонаучной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
	Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»
	Планируется реализовать одну  программу дополнительного образования естественнонаучной направленности.
	Планируемый результат критерия 1.6.5. – 7 баллов

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	2.12 Количество публикаций, размещенных педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз

	Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)
Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).

	Педагогические работники  разместят публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности.
	Планируемый результат критерия 2.12 – 1 балл

	
	2.13 Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз
	
	Два педагогических работника разместят публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности.
	Планируемый результат критерия 2.13 – 3 балла

	
	2.14.Численность педагогических работников, имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой информацией
	
	Один педагогический работник имеет персональный сайт.
	Планируемый результат критерия 2.14 – 3 балла

	
	2.15.Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне
	
	Один педагогический работник является  победителем муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства.
	Планируемый результат критерия 2.15 – 3 балла

	
	2.19.Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне
	
	Педагогические работники  примут участие в двух вебинарах по проблематике реализации ФГОС ДО.
	Планируемый результат критерия 2.19 – 3 балла

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	3.8.2.Наличие оборудованных центров (зон) элементарного экспериментирования, используемых в образовательном процессе для организации деятельности воспитанников от 0 до 3 лет: центры для экспериментирования с материалами и веществами и т.д
	
	Планируется создание оборудованной зоны элементарного экспериментирования с материалами и веществами и т.д
	

	
	3.9. Наличие оборудования для организации видеоконференцсвязи.
	
	Используется платформа Zoom для обучения воспитанников.
	

	
	3.10.Наличие оборудования для видеофиксации образовательной деятельности с целью организации методической работы по обеспечению профессионального роста педагогов
	
	
	

	
	3.11.3. Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: центры двигательной активности в рекреационных помещениях ОО
	
	Будет оборудована  зона пространства свободного доступа, обеспечивающего физическое развитие воспитанников. 
	

	
	3.11.9. Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего познавательное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: интерактивные музеи.
	
	Будет оборудована зона  свободного доступа, обеспечивающее познавательное развитие воспитанников.
	

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	
	
	
	

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	
	
	
	

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	6.2.1 Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне
	
	Обучающиеся (воспитанники) примут участие в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, в конкурсах проектов и др.
	Планируемый результат критерия 6.2.1. – 2 балла

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО
	
	Проведение вебинара о переходе на электронный документооборот
	
	




Директор школы:     Л. В. Лобанок
