Приложение 1

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования


___МКОУ «Никольская СОШ» - структурное подразделение детский сад________
(наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	Критерий 1. 5
Наличие воспитанников, занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ДОО и не прописанными в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
Критерий 1. 6.1-1.6.6
Количество программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
Критерий 1.6.7.
Количество программ дополнительного образования, реализуемых в сетевой форме и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
	Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»
	1.Заключение договора о сетевом взаимодействии.






2.Разработка рабочих программ дополнительного образования различных направленностей.







3. Заключение договора о сетевом взаимодействии.

	1. Наличие воспитанников, занимающихся дополнительным образованием.





2. Наличие рабочих программ дополнительного образования различных направленностей.







3. Наличие договора о сетевом взаимодействии.


	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	Критерий 2. 10.
Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году

	Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)

Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).

	1.Включить в план курсовой подготовки повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа.
	1.Рост числа педагогов, прошедших курсовую подготовку по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа.

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	Критерий 2. 15. -2.18.
Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального, регионального, федерального  этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном, региональном, федеральном уровне.
Критерий 2. 21.
Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном  уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие
Критерий 2. 23.
Доля педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников
	
	
1. Разработка плана сопровождения подготовки педагогов к участию в конкурсах разного уровня.














	1. Рост количества педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального, регионального и международного этапов очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров.






2. Рост количества участий на мероприятиях межмуниципального и регионального  уровней





3. Рост количества педработников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами, членами жюри.

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	Критерий 4. 9.
Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год

	
	1.  Включение в план работы мероприятий по оздоровлению воспитанников.
	2. Увеличение количества дето-дней за учебный год

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	Критерий 5. 7.
Численность детей, посещающих организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в расчете на 1 педагогического работника
	
	1. Увеличение количества детей..
	1. Увеличение количества детей, посещающих организацию, в расчете на 1 педагогического работника

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	Критерий 6. 2.2 -6.2.3
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти регионального и федерального уровней и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ДПО, профессиональными образовательными организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на региональном и федеральном уровне
	
	1. Разработка модели «Учета достижений обучающихся в воспитательно- образовательной деятельности»
	1.Увеличение количественных и качественных показателей достижений в воспитательно- образовательной деятельности.

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО
	-
	-
	-
	-




