Приложение 1
[bookmark: _GoBack]

План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

_МКОУ Верхнетойденская СОШ – структурное подразделение детский сад__
(наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	Критерий 1. 6.3
Количество программ дополнительного образования социально-педагогической направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
Критерий 1. 6.4
Количество программ дополнительного образования технической направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
Критерий 1. 6.5
Количество программ дополнительного образования естественнонаучной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
Критерий 1. 6.6
Количество программ дополнительного образования туристско-краеведческой направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
	
Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»
	Мониторинг программ дополнительного образования социально-педагогической , технической, естественнонаучной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений; Разработка рабочих программ дополнительного образования различных направленностей; Заключение договора о сетевом взаимодействии.

	Изменение содержания дополнительного образования реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	Критерий 2. 2.
Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень
Критерий 2. 3.
Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды
Критерий 2. 5.
Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.)
Критерий 2. 7.
Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
Критерий 2. 8.
Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала
Критерий 2. 9.
Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала
Критерий 2. 10.
Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году
	Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)
Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).

	Работа по повышению квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики и профессиональных потребностей; разработка системы по сопровождению молодых педагогов, включение в план курсовой подготовки повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	Критерий 3. 5.
Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями), от общего количества данных помещений
Критерий 3. 6.
Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных документ-камерами, от общего количества данных помещений
Критерий 3. 7.
Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся воспитанниками при освоении ООП ДО
Критерий 3. 9.
Наличие оборудования для организации видеоконференцсвязи

	
	Создание условий для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями), документ камерами, ноутбуками, средствами видеоконференцсвязи от общего количества данных помещении

	Приобретение необходимого оборудования.

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	
	
	
	

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	
	
	
	

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	Критерий 6. 2.1
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне
Критерий 6. 2.2
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти регионального уровня и подведомственными им организациями, в том числе образовательными организациями ДПО, профессиональными образовательными организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на региональном уровне
Критерий 6. 2.3
Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., проводимых органами законодательной и исполнительной власти федерального уровня, подведомственными им организациями, в том числе организациями ВО, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на федеральном уровне
	
	Анализ учета достижений обучающихся в воспитательно- образовательной деятельности
	Увеличение количественных и качественных показателей достижений в воспитательно- образовательной деятельности.

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО
	Проведение вебинара о переходе на электронный документооборот
	
	
	




