План повышения эффективности деятельности образовательных организаций Воронежской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

________МКОУ Николаевская СОШ –структурное подразделение детский сад______________
(наименование образовательной организации)

	Название критерия
	Название показателя
	Мероприятия МО
	Мероприятия ОО
	Планируемый результат и его показатели

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО
	Критерий 1. 5.
Наличие воспитанников, занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ДОО и не прописанными в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

Критерий 1. 6.1
Количество программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

Критерий 1. 6.2
Количество программ дополнительного образования художественной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений


	
Муниципальный семинар «Дополнительное образование в ДОО. Охват услугами дополнительного образования детей дошкольного возраста»
	Разработать мероприятия по привлечению воспитанников к занятиям  дополнительного образования предоставляемыми ДОО





Разработать программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, , формируемой участниками образовательных отношений





Разработать  программы дополнительного образования художественной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений
	Участие воспитанников,  в различных видах дополнительного образования.






Принятие  программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений


Принять  программы дополнительного образования художественной направленности, реализуемых средствами ДОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО
	Критерий 2. 7.
Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников

Критерий 2. 8.
Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала



Критерий 2. 9.
Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала



Критерий 2. 12.
Количество публикаций, размещенных педагогическими  работниками и административно-управленческим персоналом в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз


Критерий 2. 13.
Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников

Критерий 2. 15.
Численность педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне


	Организация курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов. Организация муниципальных этапов очных, заочных и дистанционных конкурсов профессионального мастерства. Вовлечение широкого круга педагогов к мероприятиям, направленным на повышение педагогической компетенции (методические объединения учителей-предметников, практические семинары, вебинары). Организация систематической работы по информационно-методическому сопровождению молодых педагогов (система наставничества и т.п.)
Организация творческих конкурсов, спортивных мероприятий, акций, фестивалей различных уровней. Расширить перечень конкурсов проводимых на муниципальном уровне (начно-практических конференций, конкурсы исследовательских работ, спортивных мероприятий).

	Способствовать получению педагогическими работниками высшей квалификационной категории






Продолжение работы по повышению квалификации










Продолжение работы по повышению квалификации












Способствовать увеличению количеств публикаций, размещенных педагогическими  работниками и административно-управленческим персоналом в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности 







Способствовать увеличению
Количества  педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников


Привлекать педагогических работников к участию в муниципальных этапах очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне
	Увеличение доли педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию.




Повышение доли педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала


Повышение доли педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала 


Увеличить количество публикаций, размещенных педагогическими  работниками и административно-управленческим персоналом в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз

Увеличить количество публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), издателями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников




Появление лауреатов и победителей муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, проводимых органами законодательной и исполнительной власти муниципального уровня и подведомственными им организациями, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ на муниципальном уровне

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО
	Критерий 3. 7.
Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся воспитанниками при освоении ООП ДО

Критерий 3. 8.3
Наличие оборудованных игровых центров (зон) для формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для воспитанников от 0 года до 3 лет


Критерий 3. 8.6
Наличие оборудованных центров (зон) сенсорного и психомоторного развития для воспитанников от 0 до 3 лет

Критерий 3. 11.13
Наличие оборудованного пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: театральные студии

	
	Приобретение  ноутбуков или ПК, планшетов, для использования воспитанниками при освоении ООП ДО


Продолжение оборудования игровых центров (зон) для формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для воспитанников от 0 года до 3 лет


Приобретение оборудования для  центров (зон) сенсорного и психомоторного развития для воспитанников от 0 до 3 лет

Приобретение оборудования для организации пространства свободного доступа, обеспечивающего речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет: театральные студии
	Использование воспитанниками ноутбуков и ПК при освоении ООП ДО




Формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для воспитанников от 0 года до 3 лет




 сенсорное и психомоторное развития для воспитанников от 0 до 3 лет



Речевое развитие воспитанников от 3 до 7 лет  театральные студии

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО
	Критерий 4. 9.
Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год
	
	Увеличить посещаемость ДОО
	Повысить долювыполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО
	Критерий 5. 4
Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников (в том числе, от приносящей доход деятельности), в общем объеме финансирования
	
	Способствовать привлечению средств из внебюджетных источников
	Увеличение доли средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников (в том числе, от приносящей доход деятельности), в общем объеме финансирования

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО
	Критерий 6. 3.
Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников образовательных отношений (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) о деятельности образовательной организации



Критерий 6. 4.2
Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе
	
	Организовать публикации  позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников образовательных отношений (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) о деятельности образовательной организации


Способствовать увеличению доли родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе
	Увеличить
количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников образовательных отношений (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) о деятельности образовательной организации

Увеличение доли родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО
	Критерий 7. 3.
Соответствие официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 \"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети \"Интернет\" и обновления информации об образовательной организации\"



Критерий 7. 9.
Наличие родителей обучающихся организации - общественных наблюдателей за процедурами оценки качества
	
	Постоянно работать над соответствием официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 \"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети \"Интернет\" и обновления информации об образовательной организации\"

Привлечение родителей в качестве наблюдателей за процедурами оценки качества
	Соответствие официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 \"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети \"Интернет\" и обновления информации об образовательной организации\"


Улучшение показателей за счет привлечения  общественных наблюдателей за процедурами оценки качества
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